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FORORD

Gennem de seneste år har DBSF satset hårdt på udvikling af ungdomsskytter gennem ungdomsprojektet.

Dette har været en absolut succes, og vi har højnet kvaliteten væsentlig hos de unge skytter.

Herudover har der været satset på vort elitecenter i tæt samarbejde med Team Danmark.

Et af de områder, der ikke har været menneskelige og økonomiske ressourcer til, har været opfølgning af skytter, der vokser ud af ungdomsprojektet og bliver seniorer. Her har der ikke været tilbud omkring træning og stævnedeltagelse i tilstrækkeligt omfang, hvilket har betydet et betydeligt tab af skytter.

For compound har det ikke været muligt at stille kvalificeret træning til rådighed, og dette sammenholdt med de manglende senior tilbud betyder, at vi kan se en betydelig tilbagegang på internationalt niveau i øjnene.

For elitecentret er OL netop overstået. Vi har hele tiden haft OL 2012 i sigte så deltagelse med to skytter ved dette OL er en succes, der nu skal arbejdes videre på.

På compoundsiden har en række skytter tilbudt at stille deres viden, kapacitet og tid til rådighed for en fornyet satsning på compound.

Alle ovenstående forhold betyder, at tiden er inde til at nytænke den struktur, vi arbejder efter i DBSF.

En overskrift for denne struktur kan være KVALITET. Det er vigtigt, at vi hele tiden tilstræber at have kvalitet i de tilbud, vi stiller til rådighed for klubber og skytter, da vi er i stærk konkurrence med en lang række andre fritidstilbud, vore medlemmer – nuværende som potentielle – kan benytte sig af.

Ovenstående danner således baggrund for de redegørelser og forslag det efterfølgende

indeholder.

Oktober 2008

Bestyrelsen for DBSF


1.0 Klubber

Grundlaget for al udvikling skal findes i klubberne. Det er her nye medlemmer kommer ind, og det er her medlemmerne har deres daglige gang og får hovedparten af deres såvel sportslige som sociale oplevelser med bueskydning.

Det er derfor vigtigt, at vi som forbund er opmærksom på, at klubberne har de bedst mulige værktøjer, så de kan tilbyde nuværende såvel som kommende medlemmer de bedste muligheder inden for træning, materiel og inden for det sociale aspekt.

For at målrette indsatsen kan man overveje at dele klubberne op i tre kategorier:

1. Den mindre klub, ung eller gammel, der består af en række medlemmer (normalt kun op til 20), der dybest set blot ønsker at gå og hygge sig og i realiteten bruger bueskydning som rammen om et positivt socialt samvær.
Denne type klub skal vi ”lade være i fred” og ikke have ambitioner om at føre om i nogle af de andre kategorier, medmindre den selv ønsker det.


2. Den mindre klub, ny eller gammel, der har ambitioner om at udvikle deres klub såvel medlemsmæssigt, kvalitetsmæssig som resultatmæssigt.
Til denne type klub skal vi have en række tilbud, der kan hjælpe dem i den igangværende proces.

3. Den større klub, der gennem årene har vist, at de har lyst og evne til at være blandt de førende klubber, og som fortsat ønsker at være det.
Også til denne type klub skal der være nogle tilbud, der kan hjælpe dem til at fastholde deres position og hjælpe dem med en fortsatte udvikling. Det er samtidig en klubtype, hvor vi bør kunne forvente, at de kan indgå i de tilbud der er til type 2 klubber.

Det skal understreges, at denne opdeling ikke tager sigte på at hænge nogen ud, men udelukkende skal være et værktøj til at identificere, hvorledes den enkelte klub ser sig selv og dermed fastlægge, hvilke behov forbundet kan være behjælpelig med.

Indplacering skal således ske i samarbejde den enkelte klub. Planen er, at hver klub i Danmark får besøg af et af bestyrelsens medlemmer, således at man sammen kan drøfte de problemstillinger klubben har og dermed indplacere klubben i overensstemmelse med dens egne ønsker og opfattelse.

De tilbud klubberne indtil videre bør kunne trække på er:

Et uddannelsessystem, der tilgodeser både type 2 og type 3 klubber. Det er specielt inden for træneruddannelse og dommeruddannelse (dvs. det fagspecifikke), men også inden for f.eks. organisation, ledelse, ernæring m.m. Her kan vi trække på DIF’s kurser og være mere aktive i udvælgelse af relevante kurser og reklamere for disse.

En nærmere beskrivelse af det fagspecifikke uddannelsessystem følger efterfølgende i afsnit 1.1.

En breddekonsulent der kan hjælpe klubberne med igangsætning af diverse aktiviteter, der kan hjælpe klubben i dens udvikling. En nærmere beskrivelse følger i afsnit 1.2, men i overskrifter kan her nævnes:

Stævnemateriel

Forbundet har indkøbt udstyr, der kan være med til at højne kvaliteten af de skive​stævner, der afholdes af klubberne. Dette stilles gratis til rådighed. Det er vor opfattelse, at jo højere kvalitet stævnerne har - jo flere vil deltage. Her kan udstyr til afvikling være en hjælp. På forbundets hjemmeside kan man se en oversigt over det materiel, det er muligt at låne.

For at flere klubber får mod på at afholde stævner, vil vi forsøge at samle nogle mennesker til at være den nye stævnearrangør behjælpelig med afviklingen lige fra indbydelse over afholdelse til resultatformidling og afrapportering. Herunder hører også kendskab til det resultatformidlings-program, der er udviklet af EMAU og gratis stilles til klubbernes disposition, samt kendskab til materiel der kan lånes af forbundet.

Dette korps kunne evt. rekvireres blandt interesserede dommere og erfarne stævne​arrangører.

Formålet skulle være at flere turde binde an med at arrangere stævner.

For feltskydningen skal det overvejes om forbundet bør have materiale til stævneafvikling, herunder 3D dyr, så flere klubber bliver i stand til at afholder stævner. Se nærmere under pkt. 6.0 Felt.

Helhedsrådgivning

Bestyrelsen har i flere omgange igangsat et helhedsrådgivningsprojekt i samarbejde med DIF.

Desværre er dette hver gang strandet grundet forhold i DIF, men endnu et projekt er igangsat.

Også her er formålet at sikre at der er sammenhæng mellem forbund/forbundsbestyrelse og den enkelte klub og det enkelte medlem.

Her er det DIF der foretager indsamling og bearbejdelse af fakta og som neutral i forhold til klubber og forbund kommer med nogle anbefalinger til det kommende arbejde for forbundets udvikling.

1.1 Uddannelsessystem i DBSF

Indledningsvis skal det nævnes, at bestyrelsen har ønsket at samle det overordnede ansvar for al uddannelse i forbundet ét sted, og derfor er breddeudvalget udnævnt til uddannelses​​ansvarlig. Breddeudvalget kan herefter uddelegere ansvaret for de enkelte uddannelser til enkeltpersoner eller udvalg (f.eks. dommeruddannelsen til dommer​udvalget), men det overordnende og opfølgende ansvar ligger i breddeudvalget.

Træneruddannelse:

Vi har i dag et trænerkursus bestående af trin 1, trin 2 og trin 3. Dette kan så suppleres med DIF’s diplomtræneruddannelse.

Der er behov for at modernisere materialet til trinkurserne, herunder øge mængden af basisviden inden for skydeteknik og bevægelseslære.

Det er vor plan at tænke trin 1 kurset ind i bruttoholdene, således at deltagerne på bruttoholdet og specielt i ungdomsårene også kommer til at gennemgå trin 1 uddannelse i løbet af den tid de er på holdet.

Det foreslås, at alle trin 2 trænere udstyres med en licens, der er en officiel bekræftelse fra forbundet på, at de må undervise på fællestræninger m.v.

For at beholde denne licens skal alle trænere på trin 2 og opefter deltage på opfølgnings​kurser. Der skal afholdes et kursus om året af en weekends varighed. På disse kurser skal vore elitetrænere inden for recurve og compound undervise og dels opdatere trænernes viden og dels sørge for at det tidligere indlærte holdes ajour. På disse kurser skal primært fokuseres på skydeteknik, bevægelseslære og udstyrsviden. Der kan selvfølgelig suppleres med indlæg om mentaltræning, ernæring m.v. efter behov. Kurserne afsluttes med en praktisk prøve, hvor træneren afprøver sin viden på en modelskytte, der er instrueret af underviseren. Efter denne prøvetræning evalueres trænerens indsats af underviser. Der er således ikke tale om en egentlig eksamen med risiko for at dumpe, men mere en evaluering, hvor eleven får noget at vide om sine evner og standpunkt.

For at beholde licensen skal træneren deltage i 2 kurser i løbet af 4 år.

Kraftcenter-træneruddannelse

Trin 3 i vor træneruddannelse bliver, som hidtil, gennemført i samarbejde med DIF og ved brug af et udvalg af deres kurser, dog med et særligt tillæg gennemført af vores elite trænere inden for recurve og compound. Trin 3 er særlig tænkt til dem, der ønsker at træne på kraftcentrene, men kan også tages af andre, der ønsker at træne på højt niveau. Indstilling til uddannelse skal komme gennem en klub eller et kraftcenter og skal følges op af en forpligtelse til at virke som træner efterfølgende.

I den praktiske uddannelse skal der særlig lægges vægt på skydetræning i compound og recurve, da det primært er dette, der skal trænes i på kraftcentrene. Herunder kan også undervises i brug af videokamera til analyse af skyttens skydeteknik.

Trin 3 kan herefter suppleres med et tilbud om at deltage på en træningslejr i udlandet. Udgiften til dette skal afholdes af kraftcentret eller træneren selv.

Elitetræneruddannelse

Som det er nu, er det primært eliteskytter, der overgår til trænergerningen, der bliver elitetrænere. Deres uddannelse skal suppleres med trin 1 -3 og derefter med ophold i Korea og for compound evt. i USA samt via diplomtræneruddannelsen.

Dommeruddannelse

Et kursus hvor nationale dommere uddannes. Uddannelsen skal være af høj kvalitet, så vi sikrer kvalificerede dommere til vore stævner. Uddannelsen er allerede eksisterende, og man er i fuld gang med at formalisere uddannelsesmaterialet.

Under dette punkt hører også løbende efteruddannelse af dommere. Dette sker på de årlige dommermøder, hvor specielle cases såvel teoretiske som faktiske gennemgås, ligesom ændringer i lovkomplekset gennemgås.

Det er dommerudvalget, der står for denne efteruddannelse evt. suppleret af den viden vore internationale dommere har.

For at sikre et forsat højt kendskab til regler og praksis blandt danske dommere, er det bestyrelsens hensigt at indføre en regel om, at dommerlicensens skal fornyes hvert 2. eller hvert 3. år. Det vil ske ved at dommerne indenfor denne periode skal besvare et antal spørgsmål, svarende til dem der løbende bruges til dommereksamen for nationale dommere.

Alle problemstillinger vil forinden være gennemgået på de årlige dommerkursus, så for de dommere, der løbende følger med og er aktive, vil spørgsmålene forholdsvis let kunne besvares. Formålet er således ikke at dumpe dommere, men at sikre at alle er ajourført. Der vil således også blive givet forholdsvis god tid til besvarelse (3 – 4 uger) og alle hjælpemidler vil være tilladt.

Det er yderligere forbundets målsætning af have 1 -3 kontinentale/internationale dommere til sikring af, at vi løbende tilføres den nyeste viden og praksis inden for regelfortolkning.

Uddannelse af disse sker i EMAU og FITA regi. Det er bestyrelsen for DBSF, der indstiller kandidater til disse internationale uddannelser.

Trimnings- og udstyrsuddannelse

Det er overordentlig vigtigt, at der i såvel klubber som på træningscentre er relevant viden om udstyr og trimning. Det kunne være naturligt at lægge dette ind i træner​uddannelsen, og vi mener også, det er et naturlig led i denne, men der kan være medlemmer, der ønsker at specialisere sig indenfor dette uden at være trænere. Endvidere er det et yderst relevant kursus for skytter, der ønsker større kontrol over deres udstyr.

Disse kurser vil fremover blive afviklet som endagskurser – primært arrangeret via kraftcentrene – Det er vigtigt, at arrangerede kurser afholdes uanset antallet af deltagere, således at kursister, der har meldt sig kan stole på, at kurset afholdes.

Skyttekurser

Disse skal uddanne skytter inden for skydeteknik og bevægelseslære med det formål at gøre skytten bedre og give skytten nogle værktøjer at arbejde med i den videre udvikling. Disse kurser afvikles som dagskurser eller aftenkurser og primært arrangeret af kraftcentret.

Feltkurser

Der planlægges to former for kursus. Det ene hvor man lærer at lægge en feltbane uanset om det er inden for arrowhead, skovrunde eller 3D. Hovedvægten vil nok blive lagt på de to sidstnævnte.

Det andet kursus skal primært være i deltagelse i feltstævne. Hvordan ”opfører” man sig på banen, hvordan bedømmer man afstand, hvordan er skyderegler osv.

DIF kurser

Beskrivelse mangler, men der tænkes på relevante DIF kurser til vore klubledere og i forbindelse med trin 3 træneruddannelsen.

1.2 Breddekonsulent

Vi ønsker en breddekonsulent ansat - i første omgang på halvtid.

Dette af økonomiske årsager.

Vi forventer støtte fra DIF til ansættelsen.

Breddekonsulentens opgaver bliver at igangsætte og afvikle aktiviteter, der kan hjælpe klubberne i deres udvikling. Arbejdet kan målrettes efter de områder, der både gavner klubberne og giver mulighed for tilskud fra DIF.

En nærmere beskrivelse af jobbets indhold skal laves af breddeudvalget.

Inden en arbejdsbeskrivelse kan færdiggøres, skal der laves en politik på breddeområdet, der beskriver de mål, vi ønsker at nå - herunder visioner for breddeområdet under DBSF.

Dette arbejde lægges i breddeudvalget.

Som eksempel på en række opgaver, der kunne løses af en breddekonsulent kan nævnes:

· Klubbesøg:

· Nye klubber – ledelse, stævner m.m.

· Etableret klubber med problemer eller der kunne tænke sig at lave stævner.

· Rådgivning til klubber der ønsker at lave nationale/internationale stævner.

· Projekter:

· Ungdom.

· Handicappede.

· Få buejægerne med under DBSF.

· Udvikling af vores undervisningsmateriale.

· Kurser:

· Skyttekurser.

· Træneruddannelse.

· Videregående træneruddannelse.

· Født medlem af breddeudvalget.

· Arrangere rejser til udenlandske stævner:

· Nordiske stævner.

· Nord tyske.

· Både for skytter og for tilskuer.

· Søge om midler til forbundet:

· Fonde.

· Sponsorer.

· Centerleder af evt. kraftcenter.

2.0 Storsamlinger

Efter at have beskrevet hvilke hjælpemidler vi stiller til klubbernes disposition, ser vi på tilbud til den enkelte skytte udover klubniveau.

Storsamlinger er for unge op til 18 år.

Berettiget til at deltage er skytter, der i klubberne har lært de basale færdigheder omkring bueskydning og som i resultater og indstilling viser, at de ønsker at gå videre med bueskydning. Det er klubberne, der indstiller skytter til storsamlinger, men de kan selvfølgelig også findes af trænerteamet ved stævner m.v.

Det er målet, at der skal deltage 10 – 20 børn/unge på hver samling.

Storsamlingerne afvikles 3 – 4 gange om året 3 forskellige steder i landet. Der, hvor der er kraftcenter, skal samlingen afvikles under ledelse af kraftcentret.

Samlingerne er for både recurve og compound og træningen forestås af en recurve træner og en compound træner, begge med den fornødne kompetence – helst på centertrænerniveau – og evt. suppleret med hjælpere.
Udover skytter opfordres klubtrænere til at deltage, dels for at hjælpe, dels for at lære og endelig for at kunne videreføre den enkeltes træning i klubben.

Samlingerne planlægges til at vare en weekend og leg og socialt samvær skal være en integreret del af samlingen – dog uden det faglige går tabt.

Udover skydeteknik og bevægelseslære skal samlingerne også lære børnene om opvarmning – motion – ernæring - regler – materiel m.v. Så der er nok at tage fat på.

Trænerne på disse storsamlinger indstiller de bedste af skytterne til udtagelse til bruttoholdene. Kriteriet skal være skyttens fremgang, resultater og indstilling til bueskydning og træning.

Endelig udtagelse til bruttoholdene foretages af de ansvarlige bruttoholdstrænere.

For at forbedre kommunikationen med de skytter, der deltager på storsamlingerne, skal der udarbejdes evalueringsskemaer, der skal besvares af skytterne anonymt, således at der også bliver plads til relevant kritik. Formålet er selvfølgelig løbende at forbedre storsamlingerne.

Det er eliteudvalget, der er ansvarlig for afholdelse af storsamlinger og eliteudvalget kan evt. udnævne en person, der blive den koordinerende for alle samlinger, herunder sørger for planlægning og opfølgning.

3.0 Bruttohold

På recurvesiden har der gennem de seneste år været stor afstand mellem subelite og elitecenter, hvilket har betydet, at subeliten har haft dårlige muligheder for at udvikle sig.

Overgangen fra ungdom til senior har været meget stor, idet vi har haft tilbud til de unge med storsamlinger og bruttohold, men ikke noget for de voksne.

For compound har der ikke været organiseret træning for hverken subelite eller topelite på seniorniveau.

Den struktur vi nu gennemfører, skal rette op på dette og have følgende overordnede mål:

· En kvalificeret træning af de bedste af vore skytter inden for recurve, compound og langbue.

· En kvalificeret overgang mellem ungdom og senior tilværelse, der bl.a. også gerne skulle betyde en bedre fastholdelse af ungseniorer, fordi vi nu har kvalificerede tilbud til dem.

· En fortsat kvalificeret træning af vore seniorskytter, der ikke er tilknyttet elitecentret.

· En opgradering af vor subelite, der således dels bliver bedre og dels bliver flere i antal, hvilket kan medvirke til at presse vore elitecenterskytter bedre end i dag.

En forudsætning vil være, at adgangen for seniorer til international stævnedeltagele gøres mere åben, således at skytter uden for elitecentret får lige adgang til at kvalificere sig.

For såvel compound som recurve kræver det et gennemsigtigt udtagelsessystem skytterne kan forholde sig til og måle sig op mod.

Ønsker elitecentret at sende skytter, der ikke har levet op til f.eks. pointkrav af sted til stævner, må det blive som selvbetalere.

3.1 Bruttohold compound

(nedenstående er hovedsagelig plukket fra oplæg af Erik P. Nielsen, Henrik Rasmussen og Niels Baldur, dog tilpasset til dette mere generelle oplæg til udvikling af DBSF).

Al compoundtræning udover klubtræning og storsamlinger ønskes samlet i et nyt Bruttohold under en trænergruppe, som yderligere får assistance af et nyoprettet, ikke nærmere fastsat træner-kollegie + evt. konsulenter løst tilknyttet trænergruppen.

De deltagende skytter spænder således fra de yngste og hele vejen op, principielt uden øvre aldersgrænse. Kriteriet for deltagelse er hele tiden kvalitet i resultater, udvikling og indstilling. De unge (dvs. fra 18 år og ned) rekrutteres fra storsamlingerne og voksne skytter fra klubberne og kraftcentrene (jf. senere)

Trænergruppen forestår træningssamlinger, udvikling af bevægelseslære, skydeteknik generelt og materialelære/trimning af compoundbuer samt opstiller ”performance-krav” for indplacering på bruttohold og landshold.

Ungseniorer (dvs. 1 år efter junior tiden) får uden yderligere krav lov til at blive på bruttoholdet såfremt de er tilknyttet som juniorer det første års tid for at holde dem tilknyttet for yderligere udvikling og således stabilisere deres voksenperiode det allerførste år, hvorefter de naturligvis vil blive vurderet mht. indplacering på brutto​holdet i stil med øvrige seniorer.

Bueskydning i DBSF regi har på recurve med elitecentret og ungdom recurve anlagt en såkaldt ”Korea-linie mht. bevægelseslære og skydeteknik generelt.

Al recurve-bueskydning i DK synes derfor at have en såkaldt ”Rød Tråd” igennem sig, hvilket også indebærer at eksempelvis Trin 1+2+3 også kører denne linie i undervisnings​øjemed og i manualer.

Ved storsamlinger under Ungdom er der mulighed for at klubberne kan sende lokale ”talentskytter” for iagttagelse + klubtrænere for at iagttage træningen og således ad denne vej hente inspiration og forståelse for hvad der foregår og bringe dette med hjem til egen klub.

Compoundskytter på disse storsamlinger, der har talent og vilje til yderligere træning (indstillet af trænerne og godkendt af bruttoholdstrænere) overtages af COMPOUND bruttoholdet som træner disse skytter som ”føl” opad seniorer og lade dem indgå i fællessamlinger, hvor bevægelseslære, skydeteknik og materialekundskaber indlæres.

Herudover kan der arrangeres samlinger adskilt for ungdom og seniorer - alt efter trænergruppens valg og planlægning afhængig af emner - antal skytter og formål med den aktuelle samling.

En compound-linje efter dansk model (”Villersø-konceptet”) fremavles og gøres synlig overfor forbundet og indgår således som en rød tråd igennem uddannelsesmanualer, trinkurser og gerne videreformidlet ud til lokalklubber – projekter som siden kan idé beskrives i samarbejde med Breddeudvalget, ligesom trænergruppen naturligvis indgår i tæt dialog med Breddeudvalget omkring kursus-pensum til brug ved Trin kurserne.

Siden vil der for Ungdom evt. blive koordineret deltagelse ved bl.a. storsamlinger. bl.a. for at bevare et vist socialt præg og iagttagelse af talentfulde skytter.

Trænergruppen tager ansvaret som aktive tovholdere overfor såvel omgivelser som sportschef (HT) og DBSF.

Under konceptet hører også, at trænergrupper opstiller udtagelseskrav til internationale opgaver for såvel ungdom som seniorer og i fornødent omfang koordinere træner​deltagelse ved sådanne opgaver.

Udtagelseskrav og metoder skal udarbejdes i samarbejde med sportschef og endelig godkendes af eliteudvalg.

Gruppen tager også ansvaret for tilrettelæggelse af træning for den absolutte topelite da kun et begrænset antal har mulighed for optagelse på elitecentret.

Gruppen respekterer, at de skytter der er på elitecentret træner efter centrets anvisninger, idet det forudsættes, at disse bliver til i et tæt samarbejde. Gruppen respekterer også centrets ret til at udpege centrets compoundskytter til deltagelse ved internationale stævner, under forudsætning af opstillede krav er opfyldt.

Såfremt antallet af compoundskytter ved elitecentret kommer til at overstige tre, tages dette op til revurdering.

Formålet med skabelsen af Compound-bruttoholdet er at fremme udviklingen af compound såvel blandt kadetter og juniorer som seniorer og gerne indenfor nedennævnte discipliner:

· Junior/kadet compound.

· Senior compound.

· Senior 3D.

· Senior Arrowhead/Felt.

3.2 Bruttohold recurve

Al recurvetræning udover klubtræning, storsamlinger og elitecenter ønskes samlet i et nyt Bruttohold under en recurvelandstræner, som evt. yderligere får assistance af et nyoprettet, ikke nærmere fastsat træner-kollegie + evt. konsulenter løst tilknyttet trænergruppen.

De deltagende skytter spænder således fra de yngste og hele vejen op, principielt uden øvre aldersgrænse. Kriteriet for deltagelse er hele tiden kvalitet i resultater, udvikling og indstilling. De unge (dvs. fra 18 år og ned) rekrutteres fra storsamlingerne og voksne skytter fra klubberne og kraftcentrene (jf. senere)

Trænergruppen forestår træningssamlinger, udvikling af bevægelseslære, skydeteknik generelt og materialelære/trimning af recurvebuer samt opstiller ”performance-krav” for indplacering på bruttohold og landshold.

Ungseniorer (dvs. 1 år efter juniortiden) får uden yderligere krav lov til at blive på bruttoholdet, såfremt de er tilknyttet som juniorer, det første års tid for at holde dem tilknyttet for yderligere udvikling og således stabilisere deres voksenperiode det allerførste år, hvorefter de naturligvis vil blive vurderet mht. indplacering på bruttoholdet i stil med øvrige seniorer.

Bueskydning i DBSF regi har på recurve med elitecentret og ungdom recurve anlagt en såkaldt ”Korea-linie mht. bevægelseslære og skydeteknik generelt.

Al recurve-bueskydning i DK synes derfor at have en såkaldt ”Rød Tråd” igennem sig, hvilket også indebærer at eksempelvis Trin 1+2+3 også kører denne linie i undervisnings​øjemed og i manualer.

Ved storsamlinger under Ungdom er der mulighed for at klubberne kan sende lokale ”talentskytter” for iagttagelse + klubtrænere for at iagttage træningen og således ad denne vej hente inspiration og forståelse for hvad der foregår og bringe dette med hjem til egen klub.

Recurveskytter på disse storsamlinger, der har talent og vilje til yderligere træning (indstillet af trænerne og godkendt af bruttoholdstrænere) overtages af RECURVE bruttoholdet, som træner disse skytter som ”føl” opad seniorer og lader dem indgå i fællessamlinger, hvor bevægelseslære, skydeteknik og materialekundskaber indlæres.

Herudover kan der arrangeres samlinger adskilt for ungdom og seniorer - alt efter trænergruppens valg og planlægning afhængig af emner - antal skytter og formål med den aktuelle samling.

Siden vil der for Ungdom evt. blive koordineret deltagelse ved bl.a. storsamlinger, bl.a. for at bevare et vist socialt præg og iagttagelse af talentfulde skytter.

Trænergruppen tager ansvaret som aktive tovholdere overfor såvel omgivelser som sportschef (HT) og DBSF.

Under konceptet hører også at trænergrupper opstiller udtagelseskrav til internationale opgaver for såvel ungdom som seniorer og i fornødent omfang koordinere træner​deltagelse ved sådanne opgaver.

Udtagelseskrav og metoder skal udarbejdes i samarbejde med sportschef og endelig godkendes af eliteudvalg.

Bruttoholdet danner samtidig ”rugekasse” for potentielle elitecenterskytter. De tilknyttede skytter vil derfor blive fulgt af trænere fra elitecenteret, ligesom de bedste kan blive inviteret til gæstetræning på elitecentret under ledelse af trænerne der. Formålet er dels at sikre, at de bedste skytter testes i forhold til elitecentret og dels at de potentielle unge skytter får en gradvis tilknytning og tilvænning til elitecentret, så en eventuel senere overgang til centret bliver smidiggjort og dermed mindre brat.

Gruppen tager også ansvaret for tilrettelæggelse af træning for subeliten i recurve på seniorniveau idet den absolutte topelite er tilknyttet elitecentret.

Udtagelse af ungdomsskytter til internationale opgaver sker endeligt af den ansvarlige træner for recurvebruttoholdet under ansvar overfor sportschef og eliteudvalg, mens udtagelse af seniorskytter foretages af forbundets landstræner på elitecentret.

3.3 Bruttohold langbue og øvrige buetyper

Det er vort mål, at vi også kan etablere et bruttohold for langbue og øvrige buetyper. 

I og med at der nu afholdes internationale mesterskaber i bl.a. 3D, tror vi, der vi ske en stigning i konkurrenceelementet for disse buetyper. Det er derfor relevant at etablere organiseret træning og via konkurrencedeltagelse udtage et bruttohold.

Det kræver, at der er folk, der vil påtage sig opgaven med at koordinere og træne et sådant hold, men vi er som forbund indstillet på at afsætte midler til dette formål, samt til deltagelse i internationale konkurrencer.

4.0 Kraftcentre
Der tænkes i første omgang oprettet minimum tre kraftcentre, nemlig Sjælland, Fyn/Sønderjylland og Midt/Nord Jylland.

Hvert center skal minimum være bemandet med en kvalificeret recurve og compoundtræner.
Kraftcentrets hovedopgave er at stå for afvikling af fælles bueaktiviteter i deres lokalområde.

En af opgaverne er at afvikle storsamlingerne for ungdom. Her mødes, som nævnt andetsteds, ungdomsskytter udvalgt fra lokalområdets klubber, der har vist talent, fremgang og interesse inden for bueskydning. Tilstede skal være kraftcentertræneren indenfor hhv. compound og recurve, men gerne suppleret med hjælpere.

Samlingen skal ikke nødvendigvis afholdes i kraftcenterklubben, men kan lægges andetsteds, hvis det er mere praktisk. Det vigtige er, at det er kraftcentertrænerne, der står for afviklingen. 

Udover skytter inviteres deres trænere også til at deltage.

Der skal trænes i skydeteknik, bevægelseslære, udstyr m.v. samt ligeså vigtigt i de ”omkringliggende” forhold såsom motion, opvarmning, ernæring, mentaltræning m.v.

Det er vigtigt, at træningen sker i overensstemmelse med de retningslinjer og filosofier, der afstikkes af bruttoholdstrænerne og elitecentret, således at der for såvel recurve som compound kommer en rød tråd i træningen. 

En anden opgave er opfølgende træning af bruttoholdskytter. De skytter, der er tilknyttet bruttoholdene, skal have mulighed for at komme regelmæssigt til kraftcentret og træne under ledelse af kraftcentertræneren. Denne er i tæt kontakt med bruttoholdstræneren, så det der sker ved samlingerne kan fortsætte i hverdagen under kyndig ledelse og vejledning. 

For at dette skal lykkes, skal de trænere, der virker ved kraftcentrene, gennem kurser afholdt af bruttoholdstrænerne. Herved sikres igen, at den røde tråd fastholdes.

Kraftcentrene skal også tage sig af seniortalenter. Hermed menes nye skytter, der først starter, når de er over 18 år og derfor ikke bliver en del af ungdomstræningen, eller som først viser talent efter de er fyldt 18 år. De vil ofte ikke umiddelbart kunne kvalificere sig til bruttoholdet, men kan søge ind på træningen ved kraftcentrene og ad den vej opnå tilstrækkelige færdigheder til at blive optaget på bruttoholdet. Kraftcentertrænerne bør være på udkik efter sådanne skytter, så de ”fanges” af systemet og tilbydes den kvalificerede træning. Dette kan være med til at fastholde nogle flere seniorskytter.

Vi har også talentfulde skytter, der ønsker at drive bueskydning langt og som derfor ønsker at tage en 4 års gymnasieuddannelse. Disse skytter har afsat tid til træning i deres skema og det er vigtigt, at denne træning sker under kyndig ledelse. Det vil være oplagt at lade kraftcentrene være ansvarlig for disse skytters træning i tæt samarbejde med elitetrænerne.

Selve træningen bør finde sted såvel i hjemklubben som i kraftcentret, men under kraftcentret ledelse. 

Herudover kan kraftcentrene påtage sig andre opgaver, (næsten) efter frit valg.

Det kan være afholdelse af diverse kurser f.eks. for seniorskytter fra bredden inden for skydeteknik, materialelære og meget mere. Disse kurser kan hovedsagelig finansieres ved egenbetaling fra deltagerne, som er skytter fra klubberne i lokalområdet.

Der er ingen tvivl om at bueskydning i høj grad er en konkurrencesport. Vi motiveres af gode resultater og det gælder både skytter, trænere og ledere. Det er derfor vigtigt, at såvel skytten, den lokale klub som kraftcentret kan få glæde af de gode resultater skytterne frembringer. Det er i dag således at skytter stiller op for den klub, skytten er tilknyttet. Det er væsentlig for klubben i forhold til lokalpresse, sponsorer og kommune og skal derfor ikke umiddelbart ændres. For at kraftcentret også kan få glæde af resultatet kunne skytten på sin klubdragt også have kraftcentrets logo og navn, og man kunne i pressemeddelelser o. lign også fremhæve kraftcentret.

Herudover bør det overvejes at lade kraftcentrene stille hold ved de stævner, hvor der er holdfinaler. I individuel stiller skytten op for sin klub og i hold for sit kraftcenter. Det vil skærpe konkurrencen mellem kraftcentrene og dermed skytternes evne i pressede situationer, og det vil også muliggøre, at de bedste skytter ikke risikerer at gå ”holdløse”, fordi deres klub ikke har nok deltagere med ved stævnet.

På nordisk plan kunne også tænkes konkurrencer mellem kraftcentre. Også dette vil skærpe evnerne i konkurrencesituationer, og det vil give kraftcenterskytterne noget at stræbe imod.

En konkret beskrivelse af kraftcentret med fastlæggelse af træningshyppighed, træner​kapacitet m.v. skal udarbejdes i samarbejde med de klubber, der udnævnes som kraftcentre. 

5.0 Elitecentret

På elitecentret trænes vore absolut største talenter, hovedsagelig inden for recurve, men også med plads til to – fire compoundskytter.

Vi vil i 2009 fokusere på vores fundament, teknisk verdensklasse, daglig verdensklasse trænings kultur og heri øge fokus på skytternes trivsel. Vi vil være bedre til at holde på de skytter, vi arbejder med, vi vil kunne holde på dem i længere tid, og vi vil gøre det sjovere at dyrke elite bueskydning.

Træner setup på EC:

· Rådgiver: Kim Hyung Tak.

· Chef træner: Henrik Toft.

· Ass. træner og ungdomstræner: Bo Steimann.

Arbejdsopgaver for Bo Steimann:

· Primæropgaven er arbejde med nye talenter uden for EC.

· Arbejde ved ungdomssamlinger og på EC med de nyeste talenter.

· Deltage i EC træningslejre med Kim med henblik på sin egen tekniske uddannelse som træner.

· Stå for afviklingen af dvs. test.

· Deltage i den daglige eftermiddagstræning på EC ca. 2 gange ugentlig.

Tilbud til skytterne

Vi kan med rette ikke stille krav til skytterne før de kender vores tilbud, og de fleste er beskrevet i vores skyttekontrakter. 

De vigtigste tilbud er:

· Individuel økonomisk hjælp.

· Ordnede boligforhold.

· Bedst mulig skole samarbejde.

· Individuel trænings program, der tager højde for skole gang.

· Verdensklasse træning på tidlige stadier.

· Træner på banen 4 eftermiddage ugentlig.

· Ubegrænset adgang til træningsfaciliteter året rundt, herunder 90 m bane 9 mdr. årligt.

· Daglig coaching og opfølgning på træning ved mundtlig/skriftlig kontakt med trænere.

· Deltagelse i internationale træningslejre.

· Deltagelse i diverse træningssamlinger.

Krav til skytterne:

· Teknisk verdensklasse.

· Stort fysisk udholdenhed.

· Bue træning 6 dage ugentlig.

· Fysisk træning 2-3 gange ugentligt.

· Deltagelse ved DM.

· Deltagelse ved samtlige relevante danske stævner.

· Deltagelse i alle test.

· Rapportering af alle data ugentlig.

· Skud pr. uge 1500-2000 skud, årligt 80-100.000 skud (også skoleelever).

· Skyde træning direkte efter skole 4 gange ugentlig.

Teknisk

Fundamentet skal endnu tydeligere danne grundlag. Dvs. at skytterne skal være på meget højt teknisk niveau, inden de får lov at rejse ud til internationale stævner. De skal f.eks. kunne mestre følgende tekniske detaljer:

· Ryg træk.

· Gribe i første finger led.

· Højt tryk i grebet.

· Markere efter skuddet.

· Timing.

Fysisk

Det fysiske fundament skal ligeledes på plads, inden skytterne sendes på rejser. De skal som udgangspunkt skyde 1500-2000 pile pr. uge. Det skulle gerne ende op med 80.000 til 100.000 pile pr år. Det er i den mængde verdens topskytter træner, og i minimum en 8-10-årig periode.

Målet med den store træningsmænge er, at skytternes skud skal udvikles som en ”refleks” (automatiseres).

De skytter, der ikke har mulighed for at få skudt nok, skal supplere deres træning hjemme med bue optræk. Det personlige træningsprogram skal følges, så der sikres, at skytterne får den fysiske opbygning, der svarer til 2000 pile om ugen.

Test

For at kunne følge vores skytters udvikling vil vi teste skytterne systematisk. Skytterne skal kende testene og tidspunkterne i god tid. Derudover skal de kende konsekvenserne af dårlige testresultater. Det kan f.eks. være at skulle have reduceret buens pund styrke:

· 4 årlige ”Korea test” (7 s. optræk).

· Månedlig test med 10 s. fortræk.

· 2 gange månedlig FITA.

· 2 årlige test i Odense.

· Årlig max skud træning.

Trivsel

I forhold til at øge skytternes trivsel i den daglige træning på EC iværksættes en række initiativer. Dette ud fra den tanke, at der ikke er én løsning, men det er multiple tiltag, der tilsammen fremmer miljøet og trivslen. Initiativerne er bl.a.:

· Samarbejde med Holland.

· Kortere tid på kollegiet i Vestergade.

· To årlige events, der ikke er bue relevant.

· Fælles træning med det øvrige brutto hold.

· Kvartals samtaler enkeltvis, efterfulgt af gruppe evaluering, hvor trivsel er på dagsordnen.

· Udvikling af trænerstaben gennem uddannelse og ekstern coaching i forhold til deres arbejde med skytterne (mandskabspleje, metodikker, kultur).

· Synlig og løbende kendt planlægning af skytters og træneres tid og tilstedeværelse.

Holland

Vi er blevet kontaktet af det hollandske forbund om mulighed for et fremtidigt samarbejde.

Holland er i en situation, der minder om vores i 2004. Deres ’gamle’ skytter er stoppet efter OL, og den bedste herre bliver deres nye landstræner. De har for nylig opstartet et center, der minder om vores EC. Deres nye skytter er jævnalder med vores EC skytter, men de har lidt flere talenter og de har lidt bedre herre skytter. Omvendt har vi pt. lidt bedre dame skytter.

Målene for samarbejde er:

· Erfaringsudveksling.

· Fælles træning i Danmark og Holland bl.a. med Kim Hyung Tak.

· Fælles trænings lejre i Korea.

· Bedre trivsel ved mødet med andre skytter.

Kortere tid på kollegiet i Vestergade

Kollegiet i Vestergade har været vores indgang til EC. De problemer vi har haft med dårlig trivsel har ofte haft med episoder på kollegiet at gøre. Af denne grund vil vi tilstræbe, at skytterne nok starter på kollegiet, men skal flytte ud i selvstændig bolig efter en vis periode.

Udeboende

Dette begreb dækker dels over skytter, der ikke bor på kollegiet, men andetsteds i byen, og dels (og især) over skytter, der bor andre steder end i Århus. Dette kan være aktuelt af uddannelsesmæssige, arbejdsmæssige eller familiemæssige årsager. Disse skytter skal fortsat betragtes som tilknyttet EC, og på den både bibeholde nogle af EC’s tilbud.

For at opnå den status, er der en række betingelser, der skal opfyldes:

· Man skal have været på EC i minimum 2 år.

· Man skal følge retningslinjer og trænings mængde aftalt med træner.

· Ordningen gælder maksimalt i 1 år.

· Skytten skal give tilsagn om at ville forsætte sin satsning på EC efter max. 2 år.

Kvalifikation

Fremover skal alle kvalificere sig til internationale konkurrencer. 

Der indføres herfor begrebet A kvalifikation og B kvalifikation.

A. Over 1310 eller 660 for herre, og 645 for damer.

B. Over 1280 eller 640 for herre, og 630 for damer.

Tallene er baseret på VM 2007, hvor:

Herre nr. 32 skød 
1314.

Damer nr. 32 
1312.

Herre nr. 64 
1280.

Dame nr. 64 
1279.

VM kvalifikation kræver A krav. WC kræver A eller 2 gange B krav.

Første og andet års EC skytter kan deltage i WC og kan udtages med en gang B krav.

De to første gange en skytte udenfor EC bliver udtaget til WC, kan det blive på et B krav.

Målsætninger 2009-12

Resultatmål 2009-2012:

Overordnet:

Overligger: Kvalifikation af 3 dame (hold) og 2 herre skytter til OL 2012. 1 dame og 1 herre i top 8.

Underligger: 1 skytte i top 8.

Udviklingsvej, resultater

	År
	Resultatmål

	2009
	VM, top32

	2010
	EM, top24

	2011
	VM, top16

	2012
	EM, top8


Udviklingsmål 2009-2012:

Dame recurve:

· Opbygning af et hold. Herefter fokus på samarbejde og præstationsoptimering.

· 4 DR i 2009 på EC, der alle skyder over 1300 i 2010.

· Fastholdelse af Louise på EC frem til og med 2012.

Herre recurve:

· Identifikation af nye talenter blandt ungdommen frem mod dannelse af et hold til 2016.

· Fastholdelse af Niels frem mod OL 2012.

· Johan videreudvikles som spydspids for Dansk Bueskydning.
Organisatoriske udviklingsmål 2009-2012:

Overordnet:

At rammerne i dansk elitebueskydning og på EC optimeres, så skytterne kan satse på topeliteskydning i mere end 4 år. Herunder forbedring af skytternes daglige trivsel og økonomi i forhold de store træningsmængder, der kræves.

Dette leder til følgende konkrete mål:

· Øget fokusering på skytternes trivsel i den daglige træning på EC, herunder:

· Videreuddannelse og opkvalificering af trænerteamet i f. t. mandskabspleje og kommunikation (coaching).

· Ekstern coaching af trænerteamet i forhold til det daglige arbejde med skytterne og under konkurrencer.

· Tilknytning af kvindelig psykolog til sparring og intervention i f. t. de kvindelige skytter.

· Implementering af sociale initiativer i f. t. skytterne (teambuilding ture, events etc.).

· Udarbejdelse af konkrete initiativer til at forøge økonomien i elitesatsning fra DBSF.

· Udarbejdelse og implementering af aldersrelateret træningskoncept (ATK) for bueskydning.

· Udvidelse af trænerteamet til 2 fuldtidsansatte trænere.

Næste års program for recurve indeholder:

· Træningslejre.

· Udtagelses stævner.

· Stævner, nationale som internationale.

· Datoer for alle test.

· Evalueringer hvert kvartal med de aktive.

· Halv årlig evaluering med IMT og øvrige trænere.

· Samlinger for gæster.

Aktiviteter for recurve i 2009:

· Træningslejr på EC med Kim i januar.

· Træningslejr hos Kim i foråret.

· WC 4-træningslejr hos Kim og VM i Korea (for VM udtaget).

· Træningslejr hos Kim i efteråret eller sensommeren.

· 10 samlinger for bruttoholdet på EC.

· WC finalen i København.

Compound på EC.

Vi har pt. Camilla og Martin tilknyttet EC, vi har ikke pt. planer om udvidelse af truppen med compoundskytter.

Mål for Martin og Camilla er at fortsætte med praktisk hjælp og mental bistand til den linje, de primært selv tilrettelægger for deres forsatte udvikling.

Resultat mål:

2009:

Det er målet, at både Camilla og Martin kvalificerer sig til dette årets WC finale i København.

Vi arbejder på at optimere deres forberedelse for sæson 2009. Vi afsætter økonomi til, at de kan komme på udendørs træningslejr i det sydlige USA før den første WC turnering i Santo Domingo.

2009-2012:

Det er målet for Camilla og Martin, at vi kan fastholde dem i Elite miljøet. Det nye compound projekt skal sikre, at de får et miljø, hvor de kan mødes med den øvrige nationale elite og vidensdele.

Vi vil fra EC sikre, at de får økonomisk hjælp, samt at de har de daglige fysiske rammer for at bibeholde deres niveau i den internationale elite.

Opgaver for compound i 2009:

· VM inde.

· WC forberedelse.

· WC 1-4.

· VM ude.

· WC finale i København.

Næste års program indeholder:

· Træningslejre.

· Udtagelses stævner.

· Stævner, nationale som internationale.

· Datoer for alle test.

· Evalueringer hvert kvartal med de aktive.

· Halv årlig evaluering med IMT og øvrige trænere.

· Samlinger for gæster.

6.0 Felt

Feltskydningen er et område, der trænger til stor opmærksomhed. Vi har set stor tilbagegang på arrowhead, mens specielt 3D har kunnet fastholde interessen blandt skytterne.

Til gengæld er 3D præget af stor nogen forvirring omkring regler og afvikling, med store forskelle mellem de enkelte stævner.

Det er nødvendigt for forbundet at koncentrere sin indsat inden for felt. Selv om vi har nogle af verdens bedste skytter inden for arrowhead og løbende opnår fine resultater, er det kun en meget lille håndfuld der skyder dette.

Vi bør derfor koncentrere os om det, der har den største interesse blandt medlemmerne, nemlig 3D skydning.

Det betyder, at de økonomiske midler og ressourcer vi afsætter, skal koncentreres om 3D.

Ensartet afvikling af stævner skal fremmes efter de internationale regler, og vi skal forsøge at motivere vore eliteskytter inden for arrowhead til at gå over til 3D, så vi kan gøre os gældende internationalt.

Der bør nedsættes en feltgruppe, der skal styre udviklingen. Det er overordentlig vigtigt, at det denne gang lykkes at få en aktiv gruppe, der løbende er i kontakt med de aktive skytter, så vi kan få afdækket de behov, der er, og forsøge at opfylde dem indenfor de rammer, vi har.

Feltskydning kan f. eks. også tænkes ind i kraftcentrene.

For at fremme stævneafholdelse bør vi undersøge hvilke klubber, der har mulighed for at afholde stævner - det være sig terrænmæssigt og udstyrsmæssigt.

Evt. kunne forbundet investere i noget stævneudstyr, som vi også gør for skiveskydning, således at klubber kunne låne dette. Det kunne være et hold 3D dyr, der kunne lånes.

Sliddet på disse er dog så dyrt, at udlånet ikke kan være gratis, men en afgift må så lægges ind i startafgiften. Det sker i forvejen hos de klubber, der har egne dyr, da de ellers ikke har råd til udskiftninger og reparationer.

For at fremme skytterne lyst til udvikling skal vi være aktive deltagere ved internationale stævner. Det betyder, at vi i forbundet skal afsætte midler til såvel træning som deltagelse ved internationale stævner og tage deltagelsen ligeså seriøs som ved skive og arrowheadstævner, dvs. altid sende holdleder med osv.

Det bør i konceptet også tænkes ind, hvorledes vi fremmer og fastholder børns interesse for området.

Det bør også klarlægges, om skytter kan satse på begge områder (skive og felt), således som vi ser det i dag blandt mange eliteskytter. Det vil være en fordel, hvis dette er tilfældet.

7.0 Ungdoms OL

Vi ved på nuværende tidspunkt ikke noget om DIF og Team Danmarks indstilling til ungdoms OL. Vi ved, at det kun bliver muligt at få en dreng og en pige med og kun indenfor recurve.

Det er klart, at vi vil gå efter at blive repræsenteret, men især grundet økonomiske forhold og dermed prioritering vil satsningen skulle holdes inden for de nuværende økonomiske rammer for ungdomsprojektet.

Det er vor opfattelse, at satsningen er for smal til at afsætte særskilte midler til dette. Kan vi kvalificere os indenfor den satsning, vi i forvejen har, er det givet, af Team Danmark betaler omkostningerne ved selve deltagelsen.

Så snart vi kender de nærmere betingelser for deltagelse, vil vi nærmere redegøre for de muligheder skytter har for at gå efter en kvalificering, og hvilken hjælp vi som forbund kan tilbyde. Det må dog allerede nu forudses, at en vis egenbetaling i forberedelserne til en evt. deltagelse vil blive nødvendig.

8.0 Økonomi

På nuværende tidspunkt er budgettet under udarbejdelse og ovennævnte tiltag vil i større eller mindre omfang blive indarbejdet i budgetforslaget.

Det er endnu for tidligt at udtale sig om resultatet af budgetfasen.
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